
DECRETO DIRTGENZIALE N.臆a子音」仙G/2024 d。l して5冊2雌

OGGETTO:血quadramento in ruoIo, della Sig.ra Teresa BROCCENI gia collocata, alla data de1

3 1.01.2022, in posizione di comando presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane.

ViSTA la Legge 12 agosto 1982, n. 531 recante il Piano decemale per la viabilitえdi grande

COmunicazione e misure di riassetto del se請Ore autOStradale ed in particolare l’art. 16 in forza del

quale e stato costituito un Consorzio unico di enti pubblici cui sono state trasf証re le concessioni

relative a11e autostrade assentite ai consorzi per l-autostrada Messina-Catania, Per l'autostrada

Messina-Palemo e per l-autostrada Siracusa-Gela;

VISTA la Legge Regionale l l febbraio 2021 nr. 4 (pubblicata in G.U.R.S. 19 febbraio 2021 nr. 7);

ⅥSTO il vigente Sta請O del Consorzio per le Autostrade Siciliane approvato con deliberazione

delユ’Assemblea del Consorzio n. 3/AS del Ol luglio 2021 e successiva deliberazione de11a Giunta

Regionale n. 297 de1 16 luglio 2021;

ViSTO il vigente regolanento degli u純ci ed organizzativo adottato dal CAS (deliberazioni n.

20/AS del 19.09"2003 e n. 19/AS del 13.09.2004 approvate da11a Giunta Regionale di Govemo con

deliberazione n. 201 de1 25・05.2004 e n. 34 de11’1 1.1 1.2004 e ss.mm.ii.),

RICHIAMATI gli atti ed i progranmi di pianificazione strategica 202l - 2023 e successivi

aggiomamenti 2022 - 2024 e 2023 - 2025 tutt’ora vigenti ed in corso di aggiomanento nell’anbito

de11a prossima pianificazione strategica 2024 - 2026 entro le scadenze consentite dalla legge;

ⅥSTO II Bilancio di previsione 2023 - 2025 (adottato con deliberazione dell’Assemblea del

Consorzio n. 4 de1 30 ottobre 2023 di approvazione e rati五ca della deliberazione del Consiglio

Direttivo n. 21 de1 23. 10,2023, SuCCeSSivamente approvato da11a Regione Siciliana - Dipa正mento

Infrastrutture Mobilita e Traspo正- nella qualita di organo di Vigilanza con decreto DDG 3386 de1

23. 1 1.2023) ed altresi, OVe OCCOrra, il Bilancio di previsione 2022 - 2024 (adottato con delibera del

Consiglio Dire請ivo 29 1uglio 2022 n. 26, apPrOVatO dal Dipartimento regionale vigilante con

decreto DDG 2901 del O3.10.2022)

ViSTO il Piano Triemale di programmazione dei fabbisogni del personale PTPF 2023 - 2025

approvato con deliberazione n. 9 de1 31 marzo 2023 in agglOmamentO e rimodulazione dei

precedenti documenti PTFP e cicli che esplicano l’analisi di necessitえorganiche volta a ``ottimjzzare

l ,inpiego dblle risorse pubbliche di平,Onibili e perseguire obiettivi d peゆrmance organizzativa,

紡cienza, eCOnOmicitd e qualitd 。ei servizi ai cittadini” ed espongono i dati di verifica della

compatibilita finanziaria con la spesa del personale, COi relativi “tetti" massimi consentiti dalle

nome血anziarie al tempo m VlgOre e COn le risorse spendibili in base ed entro i limiti delle facolta

assunzionali in parte qua il PTFP 2021 - 2023 (deliberazione n. 48/CD de1 28 dicembre 2021

rubricata: “Approvazione del Piano Triemale del Fabbisogno del Personale 2021-2023’’)

relativamente alle misure mantenute nel vigente PTFP;

DATO ATTO che:
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-　con il vigente PTFP 2023 - 2025 l,蘭e ha confemato e modulato diverse misure, in

cousiderazione della dotazione e熊舶va di organico del personale in servizio, de11e carenze

di risorse umane da co血are nei processi e servizi da e飾cientare in ragione degli obiettivi,

dei criteri di sostenibilita della spesa del personale da acquisire in tum-OVer e da potenziare

nei servizi caLre血i nonch5 dei lim誼della spesa medesima,

一　e in corso un processo di riordino e rlOrganizzazione dell’Ente’del personale, dei servizi e

dei suoi u餌ci nell’ambito de11a pi心ampia rifina ordinameutale sopra descrit(a in esito alla

quale sara definito i1 mOVO regOlamento del personale del CAS EPE;

RII.EVATO che nelle more de11a riorganizzazione, in corso di definizione’OCcone aSSicurare

∞血ita ai progranm m ∞rso’∞nsolidame i risultati e contestualmente aggiomare e potenziare

la programmaZione strategica con nuovi obiettivi generali di miglioramento, imovazione’

semp皿cazione e digitalizzazione in coerenza con il PTFP 2023 - 2025 e nelle more

dell’agglOmamento Sul nuovo cicIo;

ACCERTATO che la cd. leva del personale, attraVerso la fomazione ed il riordino del personale

in servizio ed il potenziamento delle risorse umane in dotazione e fattore strategico ed al contempo

necessario al fine di assic雌ure con血uita ai servizi e scongi皿me l’intemJZione in aree nevralgiche

di operativita del Consorzio, anChe a seguito della maggiore carenza di personale in servizio per i

prossimi collocanenti in quiescenza e della prossima scadenza dei co血ratti del personale

provenie血e da a皿enti pubblici in assegnazIOne, comando o distaccato;

vISTO l,ari 6 comma 3 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, coOrdinato con la legge di

conversione 29 giugno 2022, n. 79, Che all’art. 6 comma 3 dispone: 〈dlfm c海ron pregiudiecgre la

prq南方nziona碕Ie amin短rczzjoni融ereSSate pOSSOnO a胸ae, /no a1 31 dicembre 2022, a佃,Ore C#

personde di cn融ro棚2, gid加servめa te即o indeJeminc#opresso le am融か館ion〃e Autoritd e i ?

sogge寂c# c海祝ar庇olo 30, COm棚l-q海nquies, 。el ckereto legi脇ivo 30脇o 2001, n・ 165, CO彬

introゐ〃o c池l com棚l del presente ar加olo, eCCe“uC”o jl personde cxpparJe7?ente al servizio san融rわ

nazionde e quello di c2‘i a”’ar#colo 3 cfel 。ecreわIegis/agivo 30 mrZO 2001, 71 165, Che dla data de1 31

genmio 2022 si /rovava jn posizione d coman。o o 。stacco, ml limite de1 50 per cento d勃e vなen短句coltd

crssumion訪e nell ’cmbito della d最azわ彬o培anica, PrOCeみre strao肋narie di imuadramto in肋clo per

il pe7t§Onde non di壇senz袖e加2 C加Oga dle d平棚扇oni di c諦all’ar庇olo 30 del decreto JegisJ。如o 30

mo 2001, n. 165.

DATO ATTO che i temlini di cui all’art 6 comma 3 D.L. decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,

COOrdinato ∞n la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, sonO Stati prorogati ex L. 24 fchbraio

2023 n. 14, in sede di conversione, con mOdificazioni, del decreto-1egge 29 dicembre 2022, n. 198

a1 3l marzo 2023;

ViSTA la delibera 9/CD de1 31 marzo 2023 con la quale tra l祖tro, ai seusi del citato aIt. 6 comma

3 D.L. decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, COme SOPra ProrOgatO, e Stata attivata la procedura

StraOrdinaria di inquadramento in ruolo per il personale che a11a data de1 3 1 gemaio 2022 prestava

attivita presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane in posizione di distacco e/o comando;

VISTA H RECEPFTA La relazione del responsabile dell’U飾cio personale prot. n. 83 RU de1

20.12.2023’reCante la ricognizione del fabbisogno del personale - aggiomamento - PrOCedura

StraOrdinaria di inquadranento in ruoIo per il personale non dirigenziale, di cui alrart 6 comma 3

D・L. decreto-1egge 30 aprile 2022’n. 36, COOrdinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n.

79;

RISCONTRATO che con il citato documento a cura de肝U能cio RU si rappresenta che “sussde

al加Si /a mCeSSitd `ガ。er'e uife7.iore corso e s脇伸O虎〃e mi鋤re C航ssmzfone e d s融)i肱必oneくね/
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personale gid programmate con jl citato PTFP・ J栃lle more Ji rawisa f毒培enza necessitd, CO嬢mate寂tt。

Ie pre`加e m扇re, 。江かe “heriore seg2‘ito alla proce。ara肋roo肋m7‘ia di印yz‘ad・amento in rαOlo per il

personale non dr嬉“enziale, C# cz‘i a妨rt 6 comma 3 D.L. deretoJegge 30 `prile 2022, n. 36 coordinaわC。n

わIegge di conve高one 29 g嬢即2022, n・ 79, i cui termlni JOnO Jtatiprorogati e高24jebbraio 2023 n. 14

COnVertito jn /egge, COn mOC砂cazioカdal虎creわ-legge 29 dicembre 2022, n. 198fno a1 31 marzo 2023, 。I

Cui j77pegnO prOg7.ammatOrio il PTFP ha assolto ”;

VISTO l’Avviso espIorativo de1 29 dicembre 2023, Pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente da1

03.01.2024 a1 18.01.2024, COn la quale si e data commicazione che questo Consorzio per le

Autostrade Siciliane, intende definire la procedura straordinaria di inquadramento in ruoIo per il

PerSOnale non dirigenziale’di cui all也6 comma 3’Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36,

COOrdinato con la legge di conversione 29 giugno 2022’n. 79, i cui temini sono stati prorogati ex L.

24 febbraio 2023 n. 14, COnVertito in legge, COn mOdificazioni, dal decreto-legge 29 dicembre 2022,

n. 198宜no a1 31 marzo 2023;

RILEVATO che nel predetto avviso pubblico si invitava il personale in posizione di distacco e/o

COmando alla data de1 31 gemaio 2022 presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane, di

manifestare il proprio interesse alla procedura in oggetto mediante l’inoltro di apposita istanza entro

e non oltre 1 5 gg dalla relativa pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;

VISTA l’istanza prot.1lo 617 del O4.01.2024, quindi nei temini prescr舶dal superiore awiso, a

fima della Sig.ra Teresa BROCCENI nata a Messina in data 18.07.1970 con la quale la stessa

dipendente ha manifestato il proprio interesse per l’inquadramento in ruoIo a tempo plenO e

indeteminato mediante procedura straordinaria, ai sensi e per gli effe舶dell’al与6 corma 3

Decreto-Legge 30 aprile 2022, nr. 36 e successive modi丘che ed integrazioni;

DATO ATTO che l’u鉦cio risorse unane, COn nOta PrOt・llo 84瓜U de1 26/01/2024, ha attestato che　三

la Sig.ra Teresa BROCCENI da1 23.05.2018 a1 31・07.2022 ha prestato attivitえin posizione di

COmando presso questo Ente e pertanto per la stessa dipendente non sussistono elementi ostativi alla

definizione della procedura straordinaria di inquadramento in ruoIo di cui in oggetto;

ACCERTATO che s皿a scorta delle班indicate considerazioni la Sig.ra Teresa BROCCENI e in

POSSeSSO dei requisiti五chiesti dall,art. 6 comma 3 del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36 come in

ultimo modificato da11a Legge 24 febbraio 2023, nr. 14 recante (Conve高one in legge, COn

mod薙czzio扉。elあ頑0-legge 29 `ガcembre 2022, n・ 198, reCante雌posめni u7genti ;n m。t。ri。 di t。,mini

hg巌ti高PJt,mga c桁ermini per l,eseJ℃め祝e/eg%e feg巌tive》 (c.d・ Milleproroghe) atteso che a11a

data de1 3 1.01.2022 prestava servizio presso questo consorzio in posizione di comando;

DATO ATTO che il presente inquadramento straordinario in ruoIo, del personale giえin posizione

di comando e coerente con quanto班approvato da questo Consorzio Autostrade Siciliane con il

PTFP 2023 - 2025 e血O la data de1 31 marzo 2023 ed e altresi sostenibile in relazione al vigente

bilancio di previsione gia approvato da11a Regione Sicilia,

VISTO il dispositivo di cui alla delibera 9/CD de1 31 marzo 2023 in cui, tra gli altri, Si e demandato

a11a competenza gestionale del Dirigente Generale ed al Responsal)ile di Area Amministrativa -

Personale l加uazione del progranma triemale del fabbisogno 2023 - 2025, tra Cui appunto misura

attinente alla procedura straordinaria di inquadranento in ruoIo per il personale non dirigenziale, di

Cui all心rt 6 comma 3 D.L. decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36’COOrdinato con la legge di

COnVerSione 29 giugno 2022, n. 79’i cui temini sono stati prorogati ex L. 24 febbraio 2023 n. 14,

COnVertito in legge, COn mOdificazioni’del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 1 98 fino a1 3 1 marzo

2023’al cui impegno programmatorio il PTFP ha assolto;
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ViSTA la nota prot・llo 4213 del O8.02.2024 con la quale lo scrivente ha comunicato al CdA, tra gli

altri, Che per la Sig.ra Teresa BROCCENI, dipendente dell’Assessorato Regionale Infrostrutture e

Mobilita, Dipartimento Regionale Tecnico, Che alla data de1 3 1 "01.2022 si trovava in posizione di

comando presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane, nOn SuSSistono elementi ostativi per la

definizione della procedura straordinaria di inquadranento in ruoIo di cui in oggetto;

VISTA la nota prot.11o 350/P de1 12 febbraio 2024 con la quale il presidente del CdA, in riscontro

alla nota 421 3/2024, ha osservato tra l’altro che “… …楊noma in argomento, inserita all′interno di un

piみa7卿io Jesto normativo /涼zionale al 7.q約JZamentO della c・坤aCitd aperativa di tutte /e pubbliche

amministrazioni jmpegnate ne脇ttuazione `カgli interventi ji7?anZiati con le risorse `肋Piano nazionale d

r珪,reSa e 7.eSilienza伊a fe quali anche questo Consorzio, avente natura d ente pubblico economicq),

consente (をnon obbl砂脇q2‘adramento肋aordinario in n,Olo dipersonale・

La.謝iberazione 9/CD de1 31 ma7.ZO 2023 7.おulta紡cace, e鋤C# essa non si sono registrate n6 inp絡native,

n6 censz/re O 7.iliel’i 〔親IAmminisi7.aZione vなilante o d初b7ganO di con舟Ollo intemo a suo te7卿O in carica・

雌ne, ha nota 。e/lo scrivente pro乙346/位。e1 9砂braio u・S・ pu∂ ritene諦s即erata・ limitatamente a脇

procechara訪aordinaria d che ‘ra舶高jn quanto caratter滋ata cねlねsostanziale inγariaJ2Za diやesa

伽a勧めsi di pe榔Onale per il quale gid Ac‘わstra`ねSiciliane sostiene / relativi onerj, O C#rettamente o

mediante rimbor$O alle amminおかCZZioni di (雄,artenenZq) ”

VISTA la tabe11a di equiparazione, giusta delibera ur" 36/CD de1 09.09.202l, del CCNL di

C○mpa虹0;

DATO ATTO che sussistono le condizioni ed i requisiti previsti dall’art. 6, COmma 3, D.L.

36/2022, COnVertito in L. 79/2022;

II Dirigente Generale preso atto delle motivazioni e degli atti in premessa indicate ed in preglO ai !

PrOPn COmPiti

l. DI INQUADRARE, 。。n d。。。r.。nZa giuridi。。 dal Zの勿9函わ24 Ja Sig.ra Teresa

BROCCENI nata a Messina in data 18.07.1970, C.F. BRCTRS70LD8F158J’COn COntrattO a

tempo plenO e indeteminato, nel ruoIo del personale del Consorzio per le Autostrade Siciliane

nella qualifica corrispondente a que11a posseduta nell,Ente di appartenenza secondo la tabella di

equlParaZIOne, giusta delibera rIT. 36/CD de1 09"09.2021 , del CCNL di comparto ed in ossequio a

quanto previsto da11 a九6 comma 3 del D.L・ 36/2022, COnVertito in L. 79/2022"

2. DARE MANDATO all,U能cio Risorse umane, PrOPedeuticamente a11a sottoscrizione del

contratto di lavoro di acquisire:

-　Ce軸cazione del pro餌o giuridico ed economico rivestito dal dipendente in parola a11’intemo

de11’Ente di provenienza;

- Idonea dichiarazione di impegno con la quale i=avoratore rinmcia ad azIOm Per il

riconoscimento economico e giuridico di mansioni superiori even血almente ricoperte durante i

cessati servizi svolti in comando o distacco o ad altro titolo presso il Cas’Prima

dell-inquadranento in ruoIo;

3. DI PROCEDER田:

- a11a pubblicazione del presente Decreto nel sito istifuzionale de11’Ente con relativa trasmissione

al dipendente血eressato e a11’Assessorato Regionale Infrastrutture e Mobilita, Dipartimento

Regionale Lecnico;



D旧EZIONE GENERALE

- alla trasmissione dello stesso al Consiglio Direttivo ed all’U純cio R王sorse U皿ane il quale avね

Cura degli ademplmenti nascenti e conseguenziali ivi compresl quelli in materia di trasparenza

amministrativa e per le comunicazioni necessarle, COme dovuto e di prassi, VerSO Orgam,

aIministrazioni ed autorita di contro11o ivi compresa血inativa agli organi sindacali

aziendali.

〆千草†当主

闇


